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Process-owner Area Medica Asst Valle Olona dal 01/02/2022 

Coordinatore dipartimento delle scienze mediche ASST VALLEOLONA dal 01/01/2018 

DEC ( direttore esecutivo del contratto ad oggetto “ Servizio di noleggio degli ausili antidecubito) 
con nomina aziendale per cinque anni, n. delibera 906 del 26.06.2018 

Coordinatore dipartimento medico P.O. Busto A. ( dal 15 luglio 2002 al 30/09/2012 ) 

Coordinatore U.O. Medicina 2^ Ospedale di Circolo di Busto A ( dal 2000 ) 

Coordinatore U.O. Cardiologia Riabilitativa Ospedale di Cuasso Al Monte - VA – ( dal 1990 Al 
2000) 

Sostituto Capo Servizi Ospedale di Cuasso al Monte - VA - ( dal 1990 al 2000 ) 

Infermiere professionale U.O di Rianimazione Ospedale di Gallarate ( dal 1986 al 1990 ) 

Presidente nominato dalla DG Sanità Lombardia per commissioni esaminatrici per Operatori 
Socio sanitari 

Membro esperto della DG Sanità Lombardia di commissioni esaminatrici alle operazioni di 
concorso pubblico per titoli ed esami per Operatori Socio sanitari dal 1990 ad oggi 

Membro di commissioni esaminatrici alle operazioni di concorso pubblico per titoli ed esami per 
infermiere professionale ( dal 1994 al 2000 ) 

Membro di gruppi di lavoro per la costruzione di manuali e protocolli assistenziali ( dal 1990 ) 

 
Responsabile per l’attuazione del Piano di Emergenza per la rispettiva Unità Operativa 

Responsabile scientifico per eventi formativi, corsi residenziali, costruzione di protocolli e 

procedure. 

Responsabile qualità e sicurezza paziente dal 2015 

Coordinatore sistema qualità Dipartimento delle Scienze Mediche dal 2015 

 
Attività di docenza a favore di : 

Attività didattica in ambito universitario Corso triennale in Infermieristica c/o IFASS SWISS 
CAMPUS Chiasso ( Svizzera ) 

Attività didattica in ambito universitario Corso triennale di formazione specifica in Medicina 
Generale ( Eupolis regione Lomabardia ) dal 2010 a tuttoggi 

Personale sanitario Fondazione Raimondi Prospiano 24/10/2016 Titolo evento: La corretta 
gestione e la responsabiltà professionale della documentazione clinica. Crediti ECM 4 
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 Personale sanitario Fondazione Comi di Luino il 28/09/2016 Titolo evento: Accompagnamento 
alla morte. Crediti ECM 8 

Personale sanitario Fondazione Comi di Luino dal 12/09/2016 al 19/09/2016 Titolo evento: 
Anziano Fragile e Lesioni da pressione Crediti ECM 16 

allievi frequentanti il corso per Operatori Socio Sanitari ( OSS ), anno scolastico 2014- 2015 

allievi frequentanti il corso per Operatori Socio Sanitari ( OSS ), anno scolastico 2015- 2016 

allievi frequentanti il corso per Operatori Socio Sanitari ( OSS ), anno scolastico 2014- 2015 

allievi frequentanti il corso per assistenti familiari anno 2015 

allievi frequentanti il corso per assistenti familiari anno 2015 

addetti al Primo Soccorso Aziendale. Tecniche di BLS anno 2015 

allievi frequentanti il corso per Operatori Socio Sanitari ( OSS ), anno scolastico 2013- 2014 

allievi frequentanti il corso per assistenti familiari anno 2014 

allievi frequentanti il corso per Operatori Socio Sanitari ( OSS ), anno scolastico 2012- 2013 

addetti al Primo Soccorso Aziendale. Tecniche di BLS anno 2012 

allievi frequentanti il corso per assistenti familiari anno 2012 

allievi frequentanti il corso per Operatori Socio Sanitari ( OSS ), anno scolastico 2011- 2012 

allievi frequentanti il corso per Operatori Socio Sanitari ( OSS ), anno scolastico 2010- 2011 

addetti al Primo Soccorso Aziendale. Tecniche di BLS anno 2010-2011 

allievi frequentanti il corso per Operatori Socio Sanitari ( OSS ), anno scolastico 2009 – 2010 

addetti al Primo Soccorso Aziendale. Tecniche di BLS anno 2009-2010 

allievi frequentanti il corso per Operatori Socio Sanitari ( OSS ), anno scolastico 2008 – 2009 

addetti al Primo Soccorso Aziendale. Tecniche di BLS anno 2008-2009 

allievi frequentanti il corso per Operatori Socio Sanitari ( OSS ), anno scolastico 2007-2008 

addetti al Primo Soccorso Aziendale. Tecniche di BLS anno 2007-2008 

allievi frequentanti il corso per Operatori Socio sanitari ( OSS ), anno scolastico 2006-2007 

addetti al Primo Soccorso Aziendale. Tecniche di BLS anno 2006-2007 

allievi frequentanti il corso per Operatori Socio Sanitari ( OSS ), anno scolastico 2005-2006 

addetti al Primo Soccorso Aziendale. Tecniche di BLS anno 2005-2006 

allievi frequentanti il corso per Operatori Socio Sanitari ( OSS ), anno scolastico 2004-2005 

allievi frequentanti il corso per Operatori Socio Sanitari ( OSS ), anno scolastico 2003-2004 

allievi frequentanti il corso per Operatori Socio Sanitari ( OSS ), anno scolastico 2002-2003 

allievi frequentanti il corso per Ausiliari Socio Assistenziali, anno scolastico 2002-2003 

allievi frequentanti il corso per Operatori Tecnici addetti all’assistenza, anno scolastico 2002 

allievi frequentanti il corso per Ausiliari Socio Assistenziali, anno scolastico 2001-2002 

allievi frequentanti il corso per Operatori Tecnici addetti all’assistenza, anno scolastico 1997-98 

allievi frequentanti la scuola per Infermieri professionali, anno scolastico 1992-93 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda Ospedaliera Gallarate ( VA )  23/04/1986 30/09/1991 

Azienda Ospedaliera di Circolo Varese 1/10/1991 22/02/2000 

Azienda ospedaliera di Busto Arsizio   23/02/2000 31/12/2015 

Asst valleolona 01/01/2016 a tuttora 

• Tipo di azienda o settore Sanitaria 

• Tipo di impiego Pubblico 

• Principali mansioni e responsabilità Pianificazione : definizione e revisione della domanda di assistenza infermieristica e di 
prestazioni domestico alberghiere. 

Gestione : delle risorse : ambiente lavoro, approvvigionamento, manutenzione 

del personale : coordinamento,direzione, formazione, aggiornamento e 
addestramento, 

  valutazione del personale. 

delle informazioni : gestione documentazione, sistema informativo, gestione delle 

informazioni all’utenza 

Organizzazione : Definizione del sistema organizzativo dell’assistenza infermieristica 

Predisposizione, adozione e revisione di strumenti di organizzazione 

piani di lavoro,protocolli,indicatori di esito ecc 
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Predisposizione, adozione e revisione di strumenti di documentazione dell’as- 

sistenza infermieristica 

Gestione dei rapporti con i servizi 

Direzione : Tenuta delle riunioni con il personale collaboratore 

Promozione della motivazione del personale 

Gestione dei conflitti tra i membri del gruppo 

 

 
Valutazione e controllo : valutazione e controllo della qualità dell’assistenza infermieristica e 
domestico- alberghiera 

Valutazione del personale 

Gestione di procedure disciplinari 

 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a) Pubblicazioni: 

1) Periodico trimestrale di cultura infermieristica. Nursing Oggi. Lauri Edizioni N. 1 
Gennaio – Marzo 98 anno III: La risposta riabilitativa all’infarto del miocardio. 
documentazione infermieristica. 

2) Edizioni Luigi Pozza Roma. Estrattoda Il Policlinico sez. Pratica Vol. 126 Numero 
6-7 Giugno Luglio 2019 Ittero in giovane uomo 

3) Edizioni Luigi Pozza Roma. Estrattoda Il Policlinico sez. Pratica Vol. 126 Numero 
10 – OTTOBRE – 2019 Dolori Addominali in un diciassettenne 

4) Edizioni Luigi Pozza Roma. Estrattoda Il Policlinico sez. Pratica Vol. 126 Numero 
11 – OTTOBRE – 2019 Edemi declivi in una quarantenne 

 

Corso : Il Fattore Umano: dal settore aerospaziale al settore sanitario. Giorno 07/03/2022 dalle 
ore 9.00 alle ore 18.15. n. ore 7,45 
Corso : Aggiornamento per lavoratori . Art. 37 D.lgs 81/2008 correttivo D.lgs 106/09 e Accordo 
Stato Regioni del 21/12/2011 e del 07/07/2016. 31/05/2021 Durata del corso 6 ore. 
Corso: Partecipazione al comitato aziendale delle professioni sanitarie. Data 8/10/2020 Durata 
8 ore 
Corso: Scenario emergenziale SARS- COV2. Linee guida di I.S.S. e misure di tutela dal rischio 
biologico. Indicazioni per l’utilizzo razionale delle protezioni per infezione da SARS-COV 2. Fase 
Due . Data del corso 28/05/2020 Durata del corso 1 ora. 
Corso: Scenario emergenziale SARS- COV2. Linee guida di I.S.S. e misure di tutela dal rischio 
biologico. Indicazioni per l’utilizzo razionale delle protezioni per infezione da SARS-COV 2. Fase 
Uno. Data del corso 10/07/2020 Durata del corso 1 ora. 
Corso: Dalla gestione del rischio alla sicurezza dei pazienti. Mappatura dei processi e dei rischi 
per l’individuazione della priorità di intervento. Data 7/10/2020 Durata del corso 6,50 ore 
Corso: Formazione generale dei lavoratori.Durata 4 ore Data 18/11/2019 
Corso: Sicurezza ambientale e/o patologie correlate.Anno 2019 . Crediti ECM 8 
Corso: fragilità. Tutela degli aspetti assistenziali e socio assistenziali 16/05/2019 
Crediti ECM 16 
Corso: Lesioni da pressione. Durata del corso 8 ore 01/10/2019. Crediti ECM 16 
Corso: Umanizzazione delle cure. Durata del corso 4 ore. 29/10/2019 Crediti ECM 8 
Corso: Risk management 1 . Durata del corso 8 ore. 26/11/2019 Crediti ECM 16 
Corso: La nuova edizione della Norma ISO 9001 nel settore Sanità. 8 maggio 2018 . 

Corso Formazione particolare aggiuntiva per i preposti ( ai sensi dell’art. 37 D.LGS 81/2008 e 
dell’art. 5 allegato A – Accordo Stato Regioni del 21/12/11 . 

Durata corso 8 ore 

Corso Formazione Anticorruzione Giorno 27/10/2017 

Corso Formazione particolare aggiuntiva per i preposti ( ai sensi dell’art. 37 D.LGS 81/08 ) 
durata 7 ore. Giorno 13/11/2017 

Corso: Come gestire lo stress in caso di emergenza. 27/05/2016 

durata di 8 ore, in qualità di docente. Crediti Formativi N. 7 
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Corso: FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DI VALUTATORI INTERNI PER IL SGQ E 
SICUREZZA DEL PAZIENTE IN AMBITO ISO, JACIE, PIMO E STANDARD DI REGIONE 
LOMBARDIA 16/02/15  16/03/15 01/12/15 Crediti Formativi N.33 

Corso:L'IMPLEMENTAZIONE DELLE LINEE GUIDA REGIONALI PER IL PIMO. SVILUPPO E 

MIGLIORAMENTO DELL'APPLICAZIONE 16/02/15 14 12/05/15 12/05/15 

Partecipazione studio mondiale di prevalenza One Million Global Catheters( OMGPIVC ) 

anno 2015 

Moderatore al congresso regionale congiunto Fadoi Animo Lomabardia, Saronno,6 
novembre 2015 

Corso – Il Privacy Officer dopo il nuovo regolamento U.E. Coordinamento con le funzioni 
aziendali anticorruzione, trasperenza e privacy Crediti Formativi N. 4 

PERCORSI DIAGNOSTICI TERAPEUTICI ASSISTENZIALI-STRUMENTI DI GOVERNO 
CLINICO 28/01/15 28/01/15 Crediti Formativi n° 4 

ADDESTRAMENTO ALL'UTILIZZO DEL SISTEMA WINDEX-ALISEO PER LA GESTIONE DEI 
TURNI DI SERVIZIO. CORSO PRATICO dal 26/05/15 al 27/05/15 Crediti Formativi n° 6 

Corso di formazione specifica per i lavoratori ( ai sensi dell’art. 37 D.LGS 81/2008 – allegato 

A accordo stato regioni del 21/11/11 ) 12 ore periodo erogazione corso dal 08/05/2014 al 

09/05/2014 

Corso di formazione particolare aggiuntiva per i preposti ( ai sensi dell’art. 37 D.LGS 
81/2008 – allegato A accordo stato regioni del 21/12/11 ) 8 ore periodo erogazione corso dal 
05/03/2014 al 05/03/2014 

Formazione a Distanza. Provider Sinergia & Sviluppo. Evento n. 1185-99035 : Le 
Competenze Infermieristiche Specialistiche.11/11/2014 Crediti Formativi n°12 

Congresso ANIMO LOMBARDIA: L’infermiere in medicina interna: specialista della 
complessità? Milano 13 giugno 2014. Crediti Formativi N. 6 

Formazione a Distanza : Il Decreto legislativo n. 81/2008. La Formazione Generale dei 
Lavoratori 03/12/2013. Crediti Formativi n. 6 

Convegno: La continuità di cura tra ospedale e territorio: una sfida Lombarda. Fondazione 
Gaetano e Piera Borghi, Brebbia 9 giugno 2012 

Corso: Lotta alla sepsi ospedaliera, Busto Arsizio 15/06/2012 

Formazione sul campo: La continuità terapeutica nella presa in carico della persona con 
sofferenza mentale e dipendenza da sostanze legali ed illegali. Integrazione di competenze 
specialistiche tra ospedale e territorio. Busto Arsizio 

Convegno: Strategie Terapeutiche e Assistenziali per l’ Anziano Fragile. Crema 24Marzo 2012 

Crediti Formativi n. 6 

Corso – La gestione del rischio clinico. 18-19 25-26/11/2011. Crediti Formativi n° 15 

Formazione sul campo : gruppo di miglioramento. Sviluppo e implementazione del sistema 

qualità attraverso la produzione o revisione delle procedure ISO del SITRA. Anno 2010. Crediti 
Formativi n. 10 

Audit : la documentazione assistenziale multidisciplinare come strumento operativo adottato da 
tutti i professionisti. Anno 2009 Crediti Formativi n. 20 

Convegno – Il coordinatore come garante della qualità del servizio erogato nell’U.O / sevizio 
coordinato anno 2009 Crediti Formativi n. 5.25 

Conferenze clinico patologiche: discussione di casi clinici. Febbre di origine sconosciuta ad 
esito infausta Crediti Formativi n. 1.5 

Audit . l’implementazione delle competenze dei formatori in ambito clinico anno 2008 Crediti 
Formativi n. 20 

Comitato Aziendale : il collegio di indirizzo del SITRA Crediti Formativi n. 10 

Corso - Pensare, strutturare ed attuare un progetto e sviluppare un piano di lavoro. Anno 2008 
Crediti Formativi n. 15 

Corso – Educazione continua in medicina e sviluppo professionale continuo. Presentazione del 
modello ECM – CPD Lombardo Crediti Formativi n. 1.5 

 
Corso – Le medicazioni complesse. Anno 2007. Crediti Formativi n. 5 

Corso – Leadership e ruolo dirigenziale pubblico nel governo clinico. Anno 2007 

Corso La responsabilità del coordinatore nella gestione dei farmaci. Anno 2007 Crediti 
Formativi 8 

Corso – La responsabilità giuridica nella gestione dei farmaci. Anno 2007 Crediti Formativi 
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6.38 

Corso –La documentazione assistenziale come strumento multidisciplinare unico aziendale, 
nell’ottica dell’adozione degli standard Joint Commission Intenational e degli standard 
regionali.Anno 2007 Crediti Formativi 14 

Corso –Risk Management Incident Reporting. Anno 2007 Crediti Formativi 10 

Corso – Le medicazioni Complesse anno 2007 Crediti Formativi 5 

Corso : La Rianimazione Cardiopolmonare Intraospedaliera: Retraining BLSD Anno 2006 

Corso : Evidence Based Nursing avanzato Anno 2006 

Corso : Risk Managment : Gestione del rischio clinico, organizzativo e tecnologico nelle 
u.o.Anno 2006 

Corso : L’infermiere e il suo spazio di autonomia: Evidence Based Nursing.Anno 2004. Crediti 
formativi ECM n. 15 

Corso : Formare i formatori per incrementare le competenze delle risorse umane aziendali. 
Anno 2004 Crediti formativi ECM n. 31 

 

 
Corso : HACCP, uno strumento per migliorare la qualità assistenziale alberghiera ospedaliera 

anno 2003. Crediti formativi ECM n. 3 

Corso : Lo sviluppo delle Job description anno 2003 Crediti formativi ECM n. 4 

Corso : monitorizzazione delle performance assistenziali anno 2003.Crediti formativi ECM 
n.11 

Convegno : Progetto GEOCAP – FADOI tenutosi a Palermo anno 2003 

Corso : dipartimento infermieristico come elemento distintivo del valore aziendale. Crediti for - 

mativi ECM N. 6 anno 2003 

Corso : percorso di formazione manageriale per il ,personale del DIA dell’ A.O. di Busto A. dal 

7-10-03 al 21-11-03 Crediti formativi ECM N. 31 

Corso : prevenzione e cura delle lesioni da pressione anno 2001 

Corso : radioprotezione anno 2001 

Corso : movimentazione manuale dei carichi anno 2001 

Corso : gestione urgenza intraospedaliera: protocollli di rianimazione cardiopolmonare e 
modalità organizzative anno 2001 

Corso : revisione dei processi organizzativi e accreditamento della professionalità infermie- 

ristiche. Follow – Up anno 2001 

Corso : introduzione della documentazione infermieristica aziendale anno 2000 

Corso : tutela della privacy nell’azienda ospedaliera anno 2000 

Corso : revisione dei processi assistenziali ed accreditamento della professionalità infermie- 

ristica anno 2000 

Corso : scompenso cardiaco cronico : linee guida assistenziali anno 2000 

Corso : rianimazione cardiopolmonare anno 1999 

Corso : prevenzione e trattamento delle lesioni da pressione ed ergonomia dell’operatore 

Anno 1999 

Incontro : abolizione del mansionario, quale scenario futuro per la professione infermieristica 

anno 1999 

Convegno : assistenza infermieristica in chirurgia vascolare anno 1999 

Corso : nuovi modelli organizzativi del lavoro infermieristico anno 1998 

Corso : cambiamento organizzativo ” strumenti operativi, protocolli e linee guida infermieristiche 

anno 1998 

Corso : costruzione del manuale di qualità nell’ottica di accreditamento e della certificazione 

anno 1998 

Convegno : arresto cardio-circolatorio intra ospedaliera una nuova sfida, anno 1997 

Convegno : ruolo dell’infermiere professionale in medicina riabilitativa anno 1997 

Incontro : day hospital nella riabilitazione del cardiopatico “ modalità operative e organizzative 

anno 1997 

Incontro : professione infermieristica come rete di comunicazioni “ responsabilità etiche e deon- 

tologiche, anno 1996 

http://www.cedefop.eu.int/transparency
http://www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
http://www.eurescv-search.com/


 

 Convegno : problematiche di ordine scientifico e professionale in area cardiologia anno 1996 

Corso : sistemi di funzionamento e misurazione del prodotto ospedaliero anno 1996 

Corso : introduzione all’economia sanitaria anno 1996 

Convegno : assistenza infermieristica al paziente cardiologico anno 1995 

Incontro : profilo professionale “ è nato il nuovo infermiere anno 1994 

Convegno : valutazione neuropsicologica e trattamento del paziente con problemi cognitivi 

anno 1993 

Corso : organizzazione dei servizi infermieristici anno 1993 

Corso : gestione manageriale dell U.S.S.L. “ gestione della risorsa economica e i suoi strumenti 

Anno 1992 

Convegno : valutazione funzionale e riabilitazione del cardiopatico anno 1992 

Corso : gestione manageriale dell’U.S.S.L . “ ruolo organizzativo anno 1992 

Giornata studio in veste di relatore sull’infarto del miocardio “ aspetti clinici e assistenziali 

anno 1992 

Corso : alfabetizzazione informatica, anno 1992 

Corso : aggiornamento obbligatorio per infermieri professionali anno 1986 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

Laurea in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche ( Laurea Magistrale di II^ livello) 
 conseguita in data 22/12/2012 presso l’università di medicina e chirurgia Amedeo Avogadro di 

Novara. 
 votazione 110/110 
 Titolo della tesi: 
 VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA DELLA SCHEDA DI PRE- SCREENING DELLA 

DEGLUTIZIONE PER LA GESTIONE DEL RISCHIO POTENZIALE DI DISFAGIA 
 Certificazione di abilitazione a funzioni direttive conseguita il 25 giugno 1991 presso 

l’università di medicina e chirurgia Amedeo Avogadro di Novara. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Materie cliniche 

Economia sanitaria 
 Management sanitario 
 Andropologia 
 Metodologia della Didattica e della Ricerca 
 Statistica sanitaria 

• Qualifica conseguita  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

PRIMA LINGUA 
 

ITALIANO 

ALTRE LINGUE 
 

 
INGLESE ( SCOLASTICO ) 

• Capacità di lettura Discreto 

• Capacità di scrittura Discreto 

• Capacità di espressione orale Discreto 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 
Ottime competenze relazionali acquisite con l’attività didattica e partecipando in veste di relatore 
a giornate studio e congressi . 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

OTTIME CAPACITÀ ORGANIZZATIVE DERIVANTI DAL RUOLO 

 
Responsabile scientifico di gruppi di miglioramento 

Responsabile scientifico di corsi residenziali 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 
Utilizzo di PC e programmi di office 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 

PATENTE O PATENTI B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

 

 
ALLEGATI 

 
 

 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la 
falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il 
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 – 
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo 
sulla protezione dei dati personali”. 

 
 
 
 
 
 
 

 

08/03/2022 
 

NOME E COGNOME 

 

Raffaele Benincaso 
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